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UCHWAŁA NR XIV/ /2025 
RADY GMINY RYCZYWÓŁ 

z dnia 22 sierpnia 2025 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Wójta Gminy Ryczywół 

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz 
art. 222, 229 pkt 3 i art. 237 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 
postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.), Rada Gminy 
Ryczywół uchwala, co następuje: 

§ 1. Uznaje się za bezzasadną skargę na działalność Wójta Gminy Ryczywół. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Gminy do poinformowania 
skarżącego o sposobie załatwienia skargi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Dnia 26.06.2025 r. kandydatka odrzucona na etapie oceny formalnej na 
stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Ryczywole złożyła wniosek 
do Wojewody Wielkopolskiego o ocenę zgodności procedury konkursowej na 
stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Ryczywole. Zgodnie 
z art. 243 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.) oraz art. 18b ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) dnia 
01.07.2025 r. (wpływ do biura Rady Gminy -03.07.2025 r.) Wojewoda 
Wielkopolski przekazał w/w pismo do Rady Gminy Ryczywół, celem rozpatrzenia 
w trybie skargowym. 

Zgodnie z art. 222 Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 572 ze zm.) Przewodniczący Rady Gminy dnia 08.07.2025 r. zgodnie 
z właściwością skierował skargę z wniosku do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. 

Przewodniczący Komisji Skarg, Wniosków i Petycji zwołał posiedzenie na dzień 
23.07.2025 r. celem rozpatrzenia skargi. O terminie i miejscu posiedzenia 
skarżąca wnioskodawczyni została poinformowana. Informacja została przesłana 
również do wiadomości Wojewody Wielkopolskiego. 

Kandydatka odrzucona na etapie oceny formalnej, która wnioskowała o ocenę 
procedury konkursowej, została odrzucona na etapie oceny formalnej z powodu 
braku własnoręcznego podpisu na Curriculum Vitae (CV). Ogłoszenie o konkursie 
na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Ryczywole wskazywało, iż 
jednym z wymaganych dokumentów jest oryginał Curriculum Vitae (CV), 
a oryginały dokumentów muszą być podpisane własnoręcznie. 

Członkowie komisji zauważyli, iż w ogłoszeniu o konkursie na stanowisko 
dyrektora w sposób nie budzący wątpliwości zawarto zapis o wymogu 
przedłożenia oryginałów dokumentów aplikacyjnych, które muszą być podpisane 
własnoręcznie. 

Zgodnie z art. 78 ustaw z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U z 
2025 r. poz. 1071) do zachowania pisemnej formy czynności prawnej wystarcza 
złożenie własnoręcznego podpisu na dokumencie obejmującym treść 
oświadczenia woli. 

Ponadto, zgodnie z Wyrokiem Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 
w Szczecinie nr II SA/Sz 191/13 z dnia 05.09.2013 roku, który podzielił w tym 
zakresie stanowisko, że warunkiem uznania dokumentu prywatnego jakim jest 
CV za oświadczenie pochodzące od osoby go sporządzającej jest jego 
własnoręczne podpisanie. Według art. 245 K.p.c., dokument prywatny stanowi 
dowód tego, że osoba, która go podpisała, złożyła oświadczenie zawarte 
w dokumencie. 
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W wyniku analizy przedłożonych materiałów i wyjaśnień złożonych przez 
członków komisji obecnych na posiedzeniu, którzy poinformowali, iż ocena 
nastąpiła zgodnie z jednakowym dla wszystkich kandydatów drukiem oceny 
formalnej oraz że wszystkie złożone oferty w ramach przedmiotowego konkursu 
zostały poddane weryfikacji pod względem spełnienia wymogów formalnych 
w sposób jednakowy i zgodnie z zasadą równego traktowania kandydatów, 
większość członków komisji uznała skargę za bezzasadną. 

Podsumowując, po zapoznaniu się z całością zgromadzonego materiału 
dowodowego stwierdzono, że procedura konkursowa została przeprowadzona 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i zasadą równego traktowania 
kandydatów. Skarżąca została odrzucona na etapie oceny formalnej z powodu 
niespełnienia wymogów określonych w ogłoszeniu konkursu. W związku 
z powyższym Rada Gminy uznała skargę za bezzasadną. 

Z racji przekazania skargi przez Wojewodę Wielkopolskiego, należy powiadomić 
również ten organ o rozpoznaniu skargi i powiadomieniu skarżącej o sposobie jej 
rozpatrzenia.  

Jednocześnie należy mieć na uwadze, iż Przewodniczący Rady Gminy Ryczywół 
zobowiązany do udzielenia informacji skarżącej o sposobie załatwienia skargi 
powinien ją pouczyć o ponowieniu bezzasadnej skargi. 

 

Pouczenie 
Na podstawie art. 238 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, Rada 

Gminy w Ryczywole informuje o treści art. 239 § 1 Kodeksu postępowania 
administracyjnego, który stanowi, że „w przypadku gdy skarga, w wyniku jej 
rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano 
w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych 
okoliczności – organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje 
poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy – bez 
zawiadamiania skarżącego". 
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